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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Unilever, tim faaliyetlerinde insani en degerli varli§i olarak kabul etmekte, daha gtvenli ve saglikh
bir calisma ortami yaratarak, olusabilecek her tirll kayiplart en aza indirmeyi ve slrekli olarak
ivilestirmeyi éncelikli is hedefi olarak benimsemektedir.

Olusturulan is saghg ve guvenligi standartlarina organizasyonumuz icerisinde yer alan herkesin
katihmi ve tavizsiz uyumu ile galisanlarimizin saglikli olmalan tesvik ediimekte, yaralanma ve
hastalanmalari énlenmektedir.

‘Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi” ile birlikte performans takibi ve periyodik gézden
gecirmeler yapiimakta sistemlerimizin siirekli olarak gelismesi saglanmaktadir.

« Gluvenli ¢alismak, Unilever blnyesinde c¢alismanin 6n kosuludur. Bu nedenle, Unilever, tim
calisanlarindan glvenli galigmalarini istemektedir.

« Sifir is kazasi ve meslek hastali§i hedefine ulagsmak icin; operasyonlarimizdan, yeni Urln
denemelerimizden, proses ve mihendislik degisimlerden dogabilecek riskler belirlenerek
degerlendiriimekte, yapilan calismalarla bu riskler elimine edilmekte ve/veya kabul edilebilir
seviyeye getirilmektedir.

» Urtinlerin tasanm asamasindan tiketim sirecine kadar; kullanilan tim hammadde, ambalaj
malzemeleri, makine, ekipmanlar ve promosyon malzemeleri, kimyasal, biyolojik ve fiziksel
tehlikeleri acgisindan degerlendiriimekte ve bir onay prosesinden gecirilmektedir.

- Organizasyonumuzun; uluslararasi ve ulusal mevzuatlar ile Unilever global standartlarina uyumu
saglanmaktadir.

+ Is Sagligi ve Givenligi Yonetim Programlar olusturularak, énemliriskler ortaya gikariimakta
ve slrekli iyilestirme icin hedefler belirlenmektedir.

- |s Saglg ve Guvenligi konusunda, Temel Performans Gostergelerinin 6lgimi ve raporlamasi
yapiimaktadir.

- Faaliyetlerimiz sirasinda gergeklesen veya yaralanma ile sonuglanma ihtimali olabilecek; tim olay
ve kazalar incelenmekte ve tekrarinin énlenmesi icin gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Faaliyet alanlarimizda bulunan tim c¢alisanlarimiza, muteahhit ve ziyaretcilerimize bilgilendirme
ve egitim programlari araciligiyla, is saghd ve givenligi ile ilgili uygun beceri ve yetkinlikler
kazandirilmakta, kigisel farkindaliklarini artirmalari saglanmaktadir.

- Gundemde olan is saglidi ve guvenligi konularina, bilgilere ve kamu duyarliliklarina karsi ilgili ve
sorumlu davraniimakta, tim paydaslarimiz ile birlikte ¢aligsarak, sagllk ve guvenlik kaltGrinn
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