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İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası
Unilever, çalışanlarının iş sağlığını ve güvenliğini korumayı ve daha iyi hale getirmeyi taahhüt 
etmektedir. Bu taahhüt, Unilever küresel iş sağlığı ve güvenliği standartlarına uyularak 
gerçekleştirilmektedir. Bu standartlar, Unilever fabrikalarındaki tüm çalışanlar için geçerlidir. 
Ayrıca, Unilever yürürlükteki tüm yasa ve yönetmeliklere uyar ve sağlık ve güvenlik konusundaki 
performansını sürekli olarak geliştirmeyi hedefler. 

Unilever’de herkesin üstlendiği bir görev vardır. Yöneticilerin, doğrudan kendilerine bağlı 
çalışanlara ve kendi gözetimlerindeki üçüncü kişilere iş sağlığı ve güvenliği standartlarını 
aktarma ve bu standartları hayata geçirme sorumluluğu vardır. Çalışanlar, fark ettikleri 
tehlikeleri herhangi bir tehdit hissetmeden açıkça dile getirmeye teşvik edilir. Bir istihdam şartı 
olarak hepimizin sağlıklı ve güvenli bir şekilde çalışma görevi mevcuttur.

Bu yönetmelik, sağlık ve güvenlik konusundaki bireysel ve ortak sorumluluklarımızı ana hatlarıyla ele 
almaktadır. Yerel Unilever şirketlerinin ve kuruluşlarının yerel bir yönetim kurulu tarafından yönetildiği yerlerde, 
ilgili kuruluşlar çalışanlarının iş sağlığından ve güvenliğinden sorumludur. Bu sorumluluk, gerekli iş sağlığı ve 
güvenliği yönetim sistemlerini oluşturmayı ve bunları uygun şekilde yönetmeyi de kapsar.

Unilever fabrikalarında 
çalışanların yapması 
gerekenler:

•  Güvenliği ve sağlığı 
koruyacak şekilde çalışmak 
ve hareket etmek

•  İşleriyle ilgili ve/veya 
eğitimini aldıkları ya 
da bilgilendirildikleri 
tanımlanmış iş sağlığı ve 
güvenliği talimatlarına ve
prosedürlerine uymak

•  Çalışanlar, yükleniciler ve 
ziyaretçiler de dahil olmak 
üzere ekip liderlerinin 
birlikte çalıştığı herkesi, 
sağlık ve güvenlik 
prosedürleri ve talimatları 
hakkında bilgilendirmesi 
ve bunları uygulamaya 
geçirmesi konusunda ekip 
liderlerine destek olmak

•  Yalnızca eğitimini aldığı ve 
yetkin olduğu işleri; sağlıklı, 
yeterince dinlenmiş, işlevsel
yeterliliğe sahip şekilde 
ve işi yapacak dikkati 
toplayarak üstlenmek

•  Çalıştığı yerde, yolda veya 
ziyaret ettiği konumda 
acil bir durum meydana 
gelmesi halinde yapılması
gerekenleri bilmek

•  Kazaları ve atlatılan kaza 
tehlikelerini, yaralanmaları,
hastalıkları, güvenli veya 
sağlıklı olmayan koşulları 
ve özel durumları yerel 
Unilever yönetimine en 
hızlı şekilde rapor etmek. 
Böylece bu koşulları 
düzeltmek, engellemek 
veya kontrol altına almak 

için gerekli önlemler 
alınabilir.

•  Bu gibi asgari 
düzeydeki gerekliliklerin 
karşılanmasıyla ilgili bir 
sorun olması halinde 
yöneticilerini veya 
amirlerini bilgilendirmek.

Tüm Unilever ekip liderleri 
bulundukları bölgede sağlık 
ve güvenlik konusunda 
operasyonel süreçlerin 
tamamından sorumludur ve 
şunları yapmaları gerekir:

•  Kendi fabrikaları ve 
ekipleri için; komitelerin, 
yöneticilerin, yetkin 
uzmanların atanması 
da dahil olmak üzere 
sorunları tespit ettikleri ve 
çalışanların, yüklenicilerin 
ve ziyaretçilerin tavsiyelerini
bir araya getirdikleri bir 
sistemle uygun bir iş sağlığı 
ve güvenliği yönetim 
sistemi kurmak ve yürütmek

•  İş sağlığı ve güvenliği 
tehlikelerini tespit etmek 
ve yöneticisi oldukları 
ekibin ve fabrikanın rutin ve
planlı operasyonlarından, 
faaliyetlerinden ve 
hizmetlerinden doğan 
riskleri yönetmek ve kontrol 
altına almak

•  Zorunlu Unilever 
standartlarını da kapsayan 
yürürlükteki tüm yerel 
iş sağlığı ve güvenliği 
yönetmeliğine uymak ve 
yönetmeliği düzenli olarak 
gözden geçirmek

•  Yönetim sisteminin 
verimliliği ve yeterliliğinin 
yıllık olarak gözden 
geçirilmesini de 
kapsayacak şekilde 
fabrikaya ve göreve ilişkin 
iyileştirme hedefleri 
geliştirmek ve performansı
izlemek

•  Unilever iş sağlığı ve 
güvenliği raporlama 
sistemi aracılığıyla zorunlu
Anahtar Performans 
Göstergelerini (KPI) 
raporlamak

•  Meydana gelen tüm olay 
ve kazaları ve atlatılan 
kaza tehlikelerini (ayrıntılı 
incelemeyi, konunun 
takibini ve çıkarılan dersleri 
de içerecek şekilde) 
raporlama gerekliliklerine 
uygun olarak raporlamak

•  Hem fabrika hem de görev
acil durum planlamasını 
oluşturmak, bildirmek ve 
test etmek

•  Tüm çalışanların, 
yüklenicilerin ve 
ziyaretçilerin iş sağlığı 
ve güvenliği görevleri ve 
faaliyetleri hakkında kendi
ana dillerinde eğitim ve 
bilgi almalarını sağlamak

•  Tüm çalışanların, 
yüklenicilerin ve 
ziyaretçilerin yürürlükteki
acil durum bildirimleri ve 
prosedürleri hakkında 
kendi ana dillerinde 
eğitim ve bilgi almalarını 
sağlamak.

Çalışanların yapmaması 
gerekenler:

•  Unilever standartlarında 
belirtildiği gibi Hayati Risk 
Standartlarını ihlal etmek 

•  İş sağlığı ve güvenliğini 
olumsuz etkileyebilecek 
bir maddenin etkisi 
altındayken iş üstlenmek 
veya işle ilgili herhangi bir 
faaliyette bulunmak

•  Güvenli veya sağlıklı 
olmayan herhangi bir 
işe devam etmek• Riski 
veya sorunu başka birinin 
bildireceğini varsaymak

Ekip liderlerinin yapmaması 
gerekenler:

•  Güvenli veya sağlıklı 
olmayan herhangi bir işe
devam edilmesini talep 
etmek

•  Bir riskin, sorunun veya 
olayın rapor edilmesini 
engellemek

Yapılması Gerekenler
Yapılmaması 
Gerekenler
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