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Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi

Unilever, calisanlarinin is sagligini ve glivenligini korumayi ve daha iyi hale getirmeyi taahhiit
etmektedir. Bu taahhiit, Unilever kiiresel is sagligi ve giivenligi standartlarina uyularak
gerceklestirilmektedir. Bu standartlar, Unilever fabrikalarindaki tiim calisanlar icin gecerlidir.
Ayrica, Unilever ylriirliikteki tim yasa ve yonetmeliklere uyar ve saglik ve glivenlik konusundaki
performansini stirekli olarak gelistirmeyi hedefler.

Unilever'de herkesin listlendigi bir gérev vardir. Yoneticilerin, dogrudan kendilerine bagli
calisanlara ve kendi gozetimlerindeki liciincii kisilere is sagligi ve giivenligi standartlarini
aktarma ve bu standartlari hayata gecirme sorumlulugu vardir. Calisanlar, fark ettikleri
tehlikeleri herhangi bir tehdit hissetmeden acikca dile getirmeye tesvik edilir. Bir istihdam sarti
olarak hepimizin saglikli ve glivenli bir sekilde calisma gorevi mevcuttur.

Bu yonetmelik, saglik ve glivenlik konusundaki bireysel ve ortak sorumluluklarimizi ana hatlariyla ele
almaktadir. Yerel Unilever sirketlerinin ve kuruluslarinin yerel bir ydnetim kurulu tarafindan yonetildigi yerlerde,
ilgili kuruluslar calisanlarinin is sagligindan ve guvenliginden sorumludur. Bu sorumluluk, gerekli is sagligi ve
guvenligi yonetim sistemlerini olusturmayi ve bunlari uygun sekilde yonetmeyi de kapsar.

Yapilmasi Gerekenler

Yapilmamasi
Gerekenler

Unilever fabrikalarinda
calisanlarin yapmasi
gerekenler:

« Guvenligi ve saglig
koruyacak sekilde calismak
ve hareket etmek

- Isleriyle ilgili ve/veya

egitimini aldiklan ya

da bilgilendirildikleri

tanimlanmis is sagligi ve

guvenligi talimatlarina ve
prosedurlerine uymak

Calisanlar, ylikleniciler ve

ziyaretgciler de dahil olmak

Uzere ekip liderlerinin

birlikte calistigi herkesi,

saglik ve glivenlik
prosedurleri ve talimatlari
hakkinda bilgilendirmesi
ve bunlari uygulamaya
gecirmesi konusunda ekip
liderlerine destek olmak

* Yalnizca egitimini aldigi ve

yetkin oldugu isleri; saglikli,

yeterince dinlenmis, islevsel
yeterlilige sahip sekilde

ve isi yapacak dikkati

toplayarak Gstlenmek

Calistigi yerde, yolda veya

ziyaret ettigi konumda

acil bir durum meydana

gelmesi halinde yapilmasi

gerekenleri bilmek

« Kazalar ve atlatilan kaza
tehlikelerini, yaralanmalari,
hastaliklari, gtivenli veya
saglikli olmayan kosullarn
ve 6zel durumlar yerel
Unilever yonetimine en
hizli sekilde rapor etmek.
Boylece bu kosullari
diizeltmek, engellemek
veya kontrol altina almak
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Hein Schumacher, CEO

icin gerekli dnlemler
alinabilir.

- Bu gibi asgari
duzeydeki gerekliliklerin
karsilanmasiyla ilgili bir
sorun olmasi halinde
yOneticilerini veya
amirlerini bilgilendirmek.

Tum Unilever ekip liderleri

bulunduklar bélgede saglik

ve guvenlik konusunda

operasyonel stireglerin
tamamindan sorumludur ve
sunlari yapmalari gerekir:

- Kendi fabrikalari ve
ekipleriicin; komitelerin,
yOneticilerin, yetkin
uzmanlarin atanmasi

da dahil olmak Gzere
sorunlari tespit ettikleri ve
calisanlarin, ytklenicilerin
ve ziyaretgcilerin tavsiyelerini
bir araya getirdikleri bir
sistemle uygun bir is sagligi
ve guvenligi yonetim
sistemi kurmak ve ytritmek
is sagligi ve glivenligi
tehlikelerini tespit etmek

ve yoOneticisi olduklari
ekibin ve fabrikanin rutin ve
planli operasyonlarindan,
faaliyetlerinden ve
hizmetlerinden dogan
riskleri ydnetmek ve kontrol
altina almak

Zorunlu Unilever
standartlarini da kapsayan
yururlikteki tim yerel

is sagligi ve guvenligi
yonetmeligine uymak ve
yonetmeligi dlizenli olarak
gozden gegirmek

.

* Yonetim sisteminin
verimliligi ve yeterliliginin
yillik olarak gézden
gegirilmesini de
kapsayacak sekilde
fabrikaya ve goreve iliskin
iyilestirme hedefleri
gelistirmek ve performansi
izlemek

Unilever is sagligi ve
guvenligi raporlama
sistemi araciligiyla zorunlu
Anahtar Performans
Gostergelerini (KPI)
raporlamak

Meydana gelen tim olay
ve kazalari ve atlatilan
kaza tehlikelerini (ayrintili
incelemeyi, konunun

.

takibini ve cikarilan dersleri

de icerecek sekilde)
raporlama gerekliliklerine
uygun olarak raporlamak
Hem fabrika hem de gorev
acil durum planlamasini
olusturmak, bildirmek ve
test etmek

Tuim calisanlarin,
yuklenicilerin ve
ziyaretgilerin is sagligi

ve guvenligi gorevleri ve
faaliyetleri hakkinda kendi
ana dillerinde egitim ve
bilgi almalarini saglamak
Tum calisanlarin,
yuklenicilerin ve
ziyaretgilerin yuruarlikteki
acil durum bildirimleri ve
prosedurleri hakkinda
kendi ana dillerinde
egitim ve bilgi almalarini
saglamak.
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Ali Fuat Orhonoglu, Tirkiye Ulke Baskani

Calisanlarin yapmamasi
gerekenler:

+ Unilever standartlarinda
belirtildigi gibi Hayati Risk
Standartlarini ihlal etmek

- Is sagligi ve giivenligini
olumsuz etkileyebilecek
bir maddenin etkisi
altindayken is tstlenmek
veya isle ilgili herhangi bir
faaliyette bulunmak

« Gluvenli veya saglikli
olmayan herhangi bir
ise devam etmek- Riski
veya sorunu baska birinin
bildirecegini varsaymak

Ekip liderlerinin yapmamasi
gerekenler:

- Guvenli veya saglikli
olmayan herhangi bir ise
devam edilmesini talep
etmek

« Bir riskin, sorunun veya
olayin rapor edilmesini
engellemek
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