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Unilever Türkiye Çevre Politikası 

Giriş 

 
Unilever'in amacı sürdürülebilir yaşamı yaygın hale getirmektir. Bu doğrultuda geliştirdiğimiz stratejimiz olan Unilever Compass, bu 

amacımıza ulaşma yolunda öncelikli çevresel odak alanlarımızı tanımlamaktadır. Çevresel odak alanlarımız şunlardır: 

• İklim eylemi: sera gazı emisyonları ve enerji yönetimi,  

• Doğayı koruma ve yenileme: ormansızlaşmanın ortadan kaldırılması, sürdürülebilir kaynak kullanımı, su yönetimi ve biyolojik 

çeşitliliğin korunması, 

• Atıksız dünya: plastik ambalaj, gıda atığı ve atık yönetimi 

Compass stratejimiz ile belirlenen odak alanlarımızın yanı sıra, operasyonlarımızda havaya, toprağa ve suya yönelik emisyonları 

azaltan eko-verimlilik uygulamalarını da gerçekleştirmeyi taahhüt ediyoruz. 

Unilever Çevre Politikası ("Politika"), Unilever PLC'nin ve Unilever Sanayi ve Ticaret Türk Anonim Şirketi dahil doğrudan ya da dolaylı 

olarak sermayesinin %50’den fazlasına sahip olduğu ya da kontrol ettiği şirket, şube, iştirak ve/veya bağlı ortaklıklarının (beraber 

"Unilever", "bizim", "kendisinin" olarak anılacaktır) stratejimizi gerçekleştirirken uyacağı gereklilikleri belirler. 

 

Kapsam 

 
Bu Politika, üretim tesislerimizde, üretim gerçekleştirmediğimiz tesislerimizde (ofisler, Ar-Ge sahaları ve veri merkezleri) ve lojistik 

tesislerimizde (depolar ve dağıtım merkezleri) görev alan çalışanlarımız ve yüklenicilerimiz dahil olmak üzere doğrudan 

kontrolümüz altında olan operasyonlarımız için geçerlidir. Bu Politika aynı zamanda operasyonel kontrole sahip olduğumuz ortak 

girişimlerimiz için de geçerlidir. Ayrıca, değer zincirimizin doğrudan kontrolümüz dışındaki kısımlarında yer alan iş ortaklarımızla 

çalışırken kendilerini de bu Politikada belirtilen gereklilikleri uygulamaya teşvik ederiz. 

 

Politikamız 

 
Bu Politika kapsamında Unilever şunları taahhüt eder; 

• Unilever Liderlik Ekibi ve Yönetim Kurulu, Compass stratejisi ile belirlenen çevre gündemimizin gözetimini sürdürür. 

• Unilever Liderlik Ekibi ve Yönetim Kurulu, risk yönetimi ve iç kontrol sistemlerimizin etkinliğinin gözden geçirilmesi de dahil 

olmak üzere, çevreyle ilgili temel risklerin yönetimi konularının gözetimini sürdürür.  

• Çevresel riskleri şirket genelindeki risk belirleme ve azaltma süreçlerimize dahil ederek çevreyle ilgili temel riskleri Yıllık 

Raporumuz ve Hesaplarımızda raporlarız. 

• Faaliyetlerimizde ilgili çevre mevzuatlarına ve Unilever içindeki standartlarına uygunluğu sağlarız. 

• Açıkça tanımlanmış metriklerin desteğiyle gerek Unilever iç hedefleri gerekse kamuya açık hedeflerimizin belirlenmesi de dahil 

olmak üzere, faaliyetlerimizin çevresel performansını iyileştirmek için çevre yönetim sistemlerimizi ve süreçlerimizi sürekli 

olarak iyileştiririz. 

• Herhangi bir kamuya açık hedefimiz doğrultusunda yıllık ilerlememizi şeffaf bir şekilde izler ve raporlarız. 

• Çalışanları çevresel konulara dahil etmek ve gerek bu Politikaya uymaktan sorumlu gerekse Compass stratejimizde çevre 

hedeflerimizi gerçekleştirmekten sorumlu olan çalışanlarımızın çevre gündemimizi yönetmek ve desteklemek için ilgili beceri 

ve yeterliliklere sahip olmasını sağlarız. 

• Çevrenin korunmasını teşvik etmek, çevre sorunlarına ilişkin bilinci artırmak ve iyi uygulamaları yaygınlaştırmak için üçüncü 

taraflarla ortaklaşa çalışırız. 

• Çevreyle ilgili harici sorunları ve toplumun endişelerini takip eder ve duyarlılık gösteririz. 

Uygulama 

 
Bu Politika, iç politika ve standartlarla desteklenen ve halka duyurulan bir dizi plan ve politika aracılığıyla uygulanmaktadır. Bu plan 

ve politikalar arasında şunlar yer almaktadır: 

• İklim Geçişi Eylem Planı 

• İnsan ve Doğa Politikası 

• Sorumlu Kaynak Kullanımı Politikası 

• Nesnellik ve Dürüstlük ile Bilim Politikası 

• Sürdürülebilir Tarım Kodu 

 

Yönetim ve gözetim 

 
Bu Politika nihai olarak Unilever Liderlik Yöneticisinin yetkisinde yönetilmektedir. 

        İmza                                                                        İmza 

  A.Fuat Orhonoğlu                                                              Graham Sommer        
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