Unilever Turkiye Cevre Politikasi
Giris

Unilever'in amaci surdirulebilir yasami yaygin hale getirmektir. Bu dogrultuda gelistirdigimiz stratejimiz olan Unilever Compass, bu
amacimiza ulasma yolunda dncelikli gevresel odak alanlarimizi tanimlamaktadir. Cevresel odak alanlarimiz sunlardir:

iklim eylemi: sera gazi emisyonlari ve enerji ydnetimi,

. Dogayi koruma ve yenileme: ormansizlasmanin ortadan kaldirilmasi, sturdurilebilir kaynak kullanimi, su yénetimi ve biyolojik
cesitliligin korunmasi,

. Atiksiz diinya: plastik ambalaj, gida atigi ve atik yénetimi

Compass stratejimiz ile belirlenen odak alanlarimizin yani sira, operasyonlarimizda havaya, topraga ve suya yonelik emisyonlari

azaltan eko-verimlilik uygulamalarini da gergeklestirmeyi taahhit ediyoruz.

Unilever Cevre Politikasi ("Politika"), Unilever PLC'nin ve Unilever Sanayi ve Ticaret Tlirk Anonim Sirketi dahil dogrudan ya da dolayli

olarak sermayesinin %50'den fazlasina sahip oldugu ya da kontrol ettigi sirket, sube, istirak ve/veya bagli ortakliklarinin (beraber

"Unilever", "bizim", "kendisinin" olarak anilacaktir) stratejimizi gergeklestirirken uyacagi gereklilikleri belirler.

Kapsam

Bu Politika, Uretim tesislerimizde, Uretim gerceklestirmedigimiz tesislerimizde (ofisler, Ar-Ge sahalar ve veri merkezleri) ve lojistik
tesislerimizde (depolar ve dagitim merkezleri) gérev alan c¢alisanlarimiz ve yuklenicilerimiz dahil olmak Uzere dogrudan
kontrolimiz altinda olan operasyonlarimiz igin gecerlidir. Bu Politika ayni zamanda operasyonel kontrole sahip oldugumuz ortak
girisimlerimiz igin de gegerlidir. Ayrica, deder zincirimizin dogrudan kontroliimiiz disindaki kisimlarinda yer alan is ortaklarimizla
calisirken kendilerini de bu Politikada belirtilen gereklilikleri uygulamaya tesvik ederiz.

Politikamiz

Bu Politika kapsaminda Unilever sunlar taahhut eder;
. Unilever Liderlik Ekibi ve Yonetim Kurulu, Compass stratejisi ile belirlenen ¢evre glindemimizin gozetimini stirdtrur.

. Unilever Liderlik Ekibi ve Yonetim Kurulu, risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerimizin etkinliginin gézden gegirilmesi de dahil
olmak Uzere, cevreyle ilgili temel risklerin yonetimi konularinin gézetimini stirdarar.

. GCevresel riskleri sirket genelindeki risk belirleme ve azaltma sirecglerimize dahil ederek gevreyle ilgili temel riskleri Yillik
Raporumuz ve Hesaplarimizda raporlariz.

. Faaliyetlerimizde ilgili cevre mevzuatlarina ve Unilever icindeki standartlarina uygunlugu saglariz.

. Acikga tanimlanmis metriklerin destegiyle gerek Unilever i¢ hedefleri gerekse kamuya agik hedeflerimizin belirlenmesi de dahil
olmak Uzere, faaliyetlerimizin ¢evresel performansini iyilestirmek icin cevre yonetim sistemlerimizi ve sureglerimizi strekli
olarak iyilestiririz.

. Herhangi bir kamuya acik hedefimiz dogrultusunda yillik ilerlememizi seffaf bir sekilde izler ve raporlariz.

. Calisanlari ¢cevresel konulara dahil etmek ve gerek bu Politikaya uymaktan sorumlu gerekse Compass stratejimizde cevre
hedeflerimizi gerceklestirmekten sorumlu olan ¢alisanlarimizin ¢cevre glindemimizi ydnetmek ve desteklemek icin ilgili beceri
ve yeterliliklere sahip olmasini saglariz.

. Cevrenin korunmasini tesvik etmek, ¢evre sorunlarina iliskin bilinci artirmak ve iyi uygulamalan yayginlastirmak icin Gglnct
taraflarla ortaklasa ¢calisiriz.

. Cevreyle ilgili harici sorunlari ve toplumun endiselerini takip eder ve duyarlilik gdsteririz.

Uygulama

Bu Politika, i¢ politika ve standartlarla desteklenen ve halka duyurulan bir dizi plan ve politika araciigiyla uygulanmaktadir. Bu plan
ve politikalar arasinda sunlar yer almaktadir:

. iklim Gecisi Eylem Plani
. insan ve Doga Politikasi

. Sorumlu Kaynak Kullanimi Politikasi

. Nesnellik ve Durustlik ile Bilim Politikasi

. Surdurilebilir Tanm Kodu

Yonetim ve gozetim

Bu Politika nihai olarak Unilever Liderlik Yoneticisinin yetkisinde yonetilmektedir.
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https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/bbe89d14aa9e0121dd3a2b9721bbfd3bef57b8d3.pdf/unilever-climate-transition-action-plan-19032021.pdf
https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/bbe89d14aa9e0121dd3a2b9721bbfd3bef57b8d3.pdf/unilever-climate-transition-action-plan-19032021.pdf
https://www.unilever.com/files/2d469e4c-7afe-4308-a580-c4b1d867e65b/unilever-people-and-nature-policy.pdf
https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/qa/93055db1df9d3c3f24e88c3f72ee841d90fa7700.pdf/responsible-sourcing-policy-interactive-final.pdf
https://www.unilever.com/files/origin/f280b7f86e0e5ea52d852e7e4310c16a54d4fa8d.pdf/cobp-positon-scientific-research-0616.pdf
https://www.unilever.com/files/92ui5egz/production/555201fc976d5389fbdf9845099c15b61d1ceb53.pdf

