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1. Politika Ilkeleri ve Hedefleri

Unilever Siirdiiriilebilir Yasam Plani ve s ilkeleri Kurallarinda belirtilen degerlerle paralel olarak,
¢ahsanlarimizin fiziksel ve zihinsel saghgini desteklemeye kararliyiz. Bu destek, ¢alisanlarimizin
guvenligini ve esenligini destekleyen bir isyeri ortami saglayarak ev ici ve/veya cinsel siddet sucu
magduru olan veya olabilecek ¢alisanlarimizi da kapsar.

Unilever olarak, bazi galisanlarin ev igi siddet ve cinsel siddete maruz kalabileceginin, Unilever'in ise
bu anlamda her zaman glivenli bir alan ve ev ici cinsel siddet faillerinin kendi davranislarindan ve
bunlari diizeltmekten sorumlu oldugunun bilincinde olan bir is yeri kiltlra gelistirmeye kararliyiz.
Ayrica, glivenli bir is yeri yaratmaya ve ev i¢i siddet ve cinsel siddetin kabul edilemez olduguna dair
glcli bir mesaj gondermeye de kararliyiz.

Unilever olarak, Ev ici Siddet ve Cinsel Siddetin bir esitlik sorunu oldugunun farkindayiz ve herhangi
bir calisma hiikiim ve kosulu ya da ileride olabilecek gelismeler baglaminda, ev ici siddete ve/veya
cinsel siddete maruz kalmis hi¢ kimseye karsi herhangi bir ayrimcilik yapmayacagiz.

Bu politika, Unilever’in aile dostu ¢alisma taahhidinin bir parcasidir ve ¢alisma arkadaslarimizin
esenligine katki saglamayi, degerli calisanlarimizi sirketimizde tutmayi ve onlarin moralini ve
performansini desteklemeyi amaglamaktadir.

1.1. Politikaya Giris

Bu belgenin amaci, standart bir ev i¢i siddet ve cinsel siddete yonelik is yeri politikasi olusturmaktir.

Unilever olarak, organizasyonlarin, magdur kisinin isyeri ortamini ve dolayisiyla verimliligini ve
glvenligini etkilemesi bakimindan, ev ici ve cinsel siddeti 6nlemeye yardimci olmada 6énemli bir rol
oynadigini diisinliyoruz.

Unilever olarak tim diinyadaki ¢alisanlarimizin givenligini korumaya kararliyiz ve bu politikayi, tim
cahisanlarin isyerindeki saglik ve esenliklerine yonelik kapsamli destegin bir pargasi olarak gelistirmis
bulunuyoruz. Faaliyet gosterdigimiz tlkelerin ve pazarlarin hepsinde olmamakla birlikte, pek
cogunda ev ici siddeti kapsayan yasalar bulunmaktadir. Bu nedenle, bu politikayi minimum kiiresel
standardimiz olarak olusturduk.

Bu politika, ev ici siddete maruz kalan calisanlara sunulan organizasyon i¢i ve disi destegi, 6zel izin
hikimlerini ve bu kisileri sirket disi tavsiye ve yardim kaynaklarina yonlendirme siirecini
kapsamaktadir.



Ev ici siddet, bir insan haklari ihlalidir. Bir calisanin ¢alisma becerisini etkiledigi gibi, cinsel siddet
sirasinda dogrudan alinan bedensel hasarin bir sonucu olarak hem ekonomik sorunlar ve hem de ise
devam sorunlari yaratir.

Bir birey ev i¢i siddete maruz kaldiginda ve galistigi organizasyon,Unilever, ona destek sagladiginda,
dogru bir sekilde yardim saglanmasi amaciyla dogru kisilerle temasa gecilerek dogru kisilere
ulasiimasina yardimci olacaktir. Burada herhangi bir kisisel veri toplamak niyetinde degiliz. Ancak
istisnai durumlarda herhangi bir kisisel veri toplanmasi halinde, toplanan tiim kisisel veriler
Unilever’in veri koruma politikasi ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ("KVKK") ve
ilgili ikincil mevzuata uygun olarak islenecektir. Organizasyonun ev i¢i siddet ve/veya cinsel siddet
durumunu farkina vardigi noktadan itibaren toplanan veriler giivenli bir sekilde saklanir ve bunlara,
yalnizca gerekli destegi saglamak amaciyla ve yalnizca amaca uygun sinirli bir siire igin erisim ve
paylasim saglanir. Daha fazla bilgi igin litfen yerel kisisel veri politikasini inceleyiniz.

2. Tanimlar

Ev ici siddet (bazen es/sevgili siddeti, aile/kariyer siddeti veya ev ici siddet olarak tanimlanir), fiziksel,
s6zli, cinsel, duygusal veya psikolojik bir taciz tiirli veya olayidir. Ev ici siddet, finansal/ekonomik
cinsel siddet ve kontrol’iin yani sira bir es/sevgili tarafindan digerine karsi gerceklestirilen takip ve
tacizi de igerebilir. Ev igi siddet genellikle kontrol, baski, tehdit edici davranis ve tacizleri igerir.
Genellikle kiiglik taciz eylemleriyle baslayarak zaman iginde siddetlenir.

Fiziksel siddet: Vurmak, tekmelemek, yakmak, sa¢i cekmek, bicaklamak ve ates etmek, yaralanmaya
ve en kotl durumlarda 6lime yol agmak da dahildir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Cinsel siddet: istenmeyen cinsel ilgi ve tecaviiz de dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tizere, evlilik
durumundan bagimsiz olarak bir kisi ile zorlama yoluyla cinsel temas kurulmasi anlamina gelir.

Psikolojik siddet: Bireyi psikolojik olarak zayiflatmak, tehditler, asagilama ve sindirme yoluyla
korkutmak,destek ve bagimsizliktan mahrum etmek amaciyla sistematik olarak uygulanan bir
davranis seklidir. Esin/sevgilinin 6zgurligunu kontrol etmek ve sinirlamak igin kullanilan psikolojik
veya duygusal bir cinsel siddet bicimidir. Gliven ve 6z sayglyi azaltabilir ve ayrica sosyal etkilesimlerin
ve bagimsizligin kontrol edilmesini de igerebilir.

Kontrolcii davranis: Bireyi destek kaynaklarindan izole ederek, imkanlarini ve kapasitesini kisisel
kazang igin kullanarak, onu bagimsiz olmasi, direnmesi veya kagmasi igin gerekli araglardan mahrum
birakarak ve glinliik davranislarini dizenleyerek bireyi itaatkar ve/veya bagimli hale getirmek
amaciyla uygulanan bir cinsel siddet seklidir.



Finansal/ekonomik siddet: Bireyin parasinin kontrol edilmesi anlamina gelir, genellikle kisinin ise
gitmek igin ulasim masraflarini karsilayacak kadar paraya sahip olmasini veya is igin uygun kiyafetleri
satin almasini engelleyerek, bireyin siddet iceren veya istismarci bir iliskiden kendisini kurtarmasini
engellemek icin kullanilir.

Israrli takip: Sik sik fail bireyin is yerine gidip gelisini takip eder veya isyeri girisinde bekler. Bu tir
takipler, bireylerin giinliik yasaminin herhangi bir noktasinda da meydana gelebilir, 6rnegin, evlerinin
yakininda veya alisveris yaparken de takip edilebilirler.

Dijital siddet: Kontrol, tehdit ve takip bigimlerinin ¢ogu sanal olarak e-posta, metin mesajlari, telefon
mesajlari, sosyal medya vb. yoluyla gerceklestirilir.

Ev ici siddet ve taciz, evli olan veya birlikte yasayan her yastan ayni veya karsi cinsten esler/sevgililer
arasinda meydana gelebilir. Ayrica aile liyeleri arasinda veya bakicilar ile ayni evde yasadiklari veya
baktiklari kisiler arasinda da bu tiir cinsel siddet olaylari gerceklesebilir. Ev igi siddet ve cinsel siddet,
bir iliski sona erdikten sonra da devam edebilir. Bu tir davranis, her kiltir, din, yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, egitim ge¢misi ve gelir diizeyindeki insanlarin basina gelebilir.

Bu politikanin amacglari dogrultusunda, herhangi bir istismar, cinsel siddet sugu veya iddiasi oldugu
kosullarda, bunlarin sonucunda magdur bireyde ciddi bir soruna yol agcan tim durumlari kapsar.
Bahsi gegen durumlardan herhangi biri, asagidaki kisi ve kurumlarla gériismeye katilmayi icerebilen
ancak bunlarla sinirli olmayan nedenlerle isten zaman ayirma ihtiyaci da dahil olmak lizere, ¢6ziim
sureglerinin aranmasinda kurulustan destek almayi garanti eder.

o Saglik gorevlileri

o Hukuk danismanlari

o Polis

o Danismanlik hizmetleri

o Mahkemeler

o Bireyler bazen ailelerini desteklemek amaciyla belli dizenlemeler yapmak isteyebilirler (6rn.

kalacak alternatif bir yer, cocuklarin okulu, cocuk bakimi vb.)

3. Gizlilik ve Ozel Hayatin Mahremiyeti

Ev ici siddete maruz kaldigini belirten galisanlar, paylastiklari bilgilerin (davranisin detaylari, isim veya
diger kimlik bilgileri, cinsiyet, cinsel yonelim/cinsel kimlik vb. dahil) gizli tutuldugundan ve izinleri
olmadan baskalariyla paylasilmayacagindan siiphe duymamaldir.

Unilever olarak, ¢alisanlarinin gizlilik haklarina, veri koruma politikamiza, KVKK ve ilgili ikincil
mevzuata paralel olarak saygi gostermekteyiz. Unilever olarak, ev ici ve cinsel siddet magdurlarini,
hem kendilerinin ve hem isyerinde bulunan herkesin giivenligi icin bu durumu ifsa etmelerini
kesinlikle tesvik ediyoruz, ancak istemiyorlarsa bu bilgileri paylasmaya zorlamiyoruz. Bununla



https://www.unilever.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/

beraber, bu tir bilgilerin paylasilmasi, Unilever olarak bize, bu bireylere yardim etme firsati
verecektir.

Bizimle paylasacaginiz herhangi bir kisisel veriyi Gglnci bir taraf ile paylasmadan énce onayinizi
almaya calisacagiz. Ancak tabi oldugumuz yasal diizenlemeler kapsaminda, ihbar ylikimliligimiz
olan durumlarda sirketimiz gerekli kolluk birimlerinin yani sirayargi ve adli birimlere bildirmekle
yukumladdr.

Gizliligin ihlal edilmesinin gerekli olduguna karar verildigi durumlarda (bireyin veya ¢alisanin
cocuklarinin giivenliginin risk altinda oldugu noktada), bunu yapmadan 6nce Unilever Veri Koruma
Gorevlisi dahil ilgili uzmanlarin tavsiyesine basvuracagiz. Tavsiyenin ardindan, gizliligi ihlal etmeye
karar verirsek, bunu neden yapacagimizi birey ile goriisecek ve miimkiinse ¢alisanin sézlesmesine
/calisan ile anlasmaya da basvuracagiz. Bu durum, sosyal hizmetlere, polise veya bireye ve/veya
cocuklarina glivenli bir yer saglayabilecek baska bir hizmete ulasmak icin gerekli olabilir.

3.1 Haklar

Kuskusuz, calisanlar, ev ici siddete iliskin bilgileri ifsa edip etmemeyi se¢me hakkina sahiptir. Ancak,
Amirleri ve/veya iK is Ortaklariyla veya kendi adlarina bir iK temsilcisiyle baglanti kuracak baska bir
kisiyle gortismelerini kesinlikle tesvik /tavsiye ediyoruz.

Calisan tarafindan ifsa edilen her tirli bilgi, bunlari aciklamanin gerekli oldugu ve kanunen bu tir
actklamalara izin verilen durumlar digsinda gizli tutulacaktir. Paylasilan bilgiler, ¢alisanin istihdam
kaydinin bir pargasi olmayacaktir.

4. Kapsam

Kadrolu ve belirli stireli sozlesmeli Unilever ¢alisanlari bu kapsama dahildir.

5. izin Segenekleri

Ev ici siddet magduru oldugu icin ciddi bir sikinti yasayan ve durumunu gizli olarak Unilever'e
aciklayan bir galisan, takvim yili basina 10 giine kadar ek ticretli bir izin olan “Giivenli izin” almaya
hak kazanabilir. Bir takvim yili 1 Ocak - 31 Aralik arasi olarak tanimlanir.

izin, saatlik olarak, tek bir giin veya takvim yili basina 10 giine kadar birden ¢ok giinde alinabilir. Bu
ek iznin talep edilmesi ve alinmasi, ¢calisanin uygun oldugu diger izinler icin kazandigi hakki ve
¢alisanin galisma sart ve kosullarini etkilemeyecektir.




5.1 Giivenli izin i¢in Nasil Basvuru Yapilir

Bir basvuru siireci yoktur. Amiriniz ve iK Calisan Deneyimi Liderleriniz (PEL) ile yapilan gériismelerin
ardindan, bu izin verilir ve izin gizli olarak kaydedilir.

5.2 Esnek Calisma Talebi

Calisan, sahsi durumu geregi esnek ¢alisma talebinde de bulunabilir. Bu talep, mevcut Esnek Calisma
Politikamiz kapsamina girmektedir. Amir ve/veya iK Calisan Deneyimi Liderleriniz (PEL), is
gerekliliklerine gére tim makul talepleri inceleyecek ve gbz 6niine alacaktir.

5.3 Tasinma Talebi

Bir galisan, kisisel durumu geregi alternatif bir Unilever tesisine veya lokasyonuna tasinmayi da talep
edebilir. Bu talep, amir ve iK Calisan Deneyimi Liderleriniz (PEL) ile birlikte duruma gére belirlenecek
ve talebin, ¢alisanin mevcut roliiniin o yerde gerceklestirilebilmesi de dahil olmak tzere, is
gereklilikleriyle uyumlu hale getirilmesi gerekecektir. Alternatif bir konumda baska bir uygun role
yeniden yerlestirme segenegi de disindlebilir. Litfen bunun maliyetinin ¢alisanlara ait olacagini
unutmayin.

6. Sirket ici Destek

Ev ici siddete maruz kalan galisanlari desteklemek i¢in organizasyon olarak:

e Evicisiddete maruz kalan galisanlarin danismanliga erisimini sagliyor (mevcut Calisan Destek
Programlari, EAP araciligiyla) ve bu destegin varligini duyuru mailleri, intranet/Una ve saglik ve
esenlik girisimleri araciligiyla diizenli olarak duyuruyoruz;

e Evici siddete maruz kalan ve sirketlerinden destek isteyen galisanlara danismanlik hizmeti (EAP /
Calisan Destek Programi araciligiyla) ve diger desteklere erisme imkani sagliyoruz ve

e Diizenli bilgilendirme girisimlerinden olusan bir program araciligiyla isyerinde ev ici siddetle ilgili
farkindaligi artirmak icin calisiyoruz.

6.1 Hukuk Destegi



Unilever, ev ici siddete ugrayan calisana bir defaya mahsus olmak Gzere 1.500 TL'ye kadar hukuk
destegi yardimi saglayacaktir. Odeme makbuz karsilig yapilacaktir.

6.2 Finansal Destek

Calisan finansal bir cinsel siddet yasiyorsa, maas dongusiinde bir degisiklik talep edebilir ve bu
talepler miimkiin ise yerine getirilir. Bir calisan, Una araciligiyla veya iK Calisan Deneyimi Liderleri
(PEL) ile iletisime gecerek banka bilgilerini istedigi zaman degistirebilir.

Unilever, finansal glivencesini saglamak icin yeni bir banka hesabi agmasi veya 6deme gerektiren
herhangi bir islemde harcamasi amaciyla, ev igi istismara ugradigini ifsa eden ¢alisana bir defaya
mahsus olmak (izere ve makbuz karsiliginda briit 750 TL 6deme yapacaktir. Bu islem, iK Calisan
Deneyimi Liderleri (PEL) tarafindan yazil olarak onaylanmaldir.

6.3 Danismanlik Hizmetleri

Turkiye'de Unilever, tiim calisanlara ve onlarin aile Gyelerine yardimci olmak icin bir Calisan Destek
Programi (EAP) agina sahiptir. EAP, telefon (+90 850 390 21 41 veya 00 800 8529 8751) e-posta
(support@worldwideassist.co.uk) tizerinden ya da yiiz yiize gizli ve Ucretsiz danismanlik destegi
saglayan bir sirket disi hizmet saglayici tarafindan desteklenmektedir.

6.4 Gilivenlik Planlamasi

Unilever, ev ici siddet yasadiklarini agiklamalari durumunda, ¢alisanlarin emniyetine 6ncelik
verecektir. Amirler, iK Calisan Deneyimi Liderleri (PEL), is Sagligi bolimii, siddet gdsteren mevcut ya
da eski eslerin/sevgililerin isyerini ziyaret etmesi, taciz edici telefon aramalari, bir calisanin iddia
edilen fail tarafindan tehdit edilmesi ya da taciz edilmesi gibi olaylar dikkate almak zorunda olabilir
ve glivenlik planlamasinda bunlarin da ele alinmasi gerekecektir.

Bir calisan ev ici siddet yasadigini ifsa ettiginde, bir DASH (ev ici siddet, israrli takip ve taciz icin siddet
riski degerlendirmesi) yapabilecek ve gerektiginde uygun yonlendirmeleri gerceklestirebilecek uzman
bir destek kurumu (ya da uygun bir sekilde egitim almis uzman) ile irtibat kurmaya tesvik edilecektir.

Unilever, kisisel emniyetini artirmak ve tiim ¢alisanlar igin Ustlendigi sorumluluk yikimlGlGga
dogrultusunda, bireylerin maruz kalabilecegi risklerle karsi hangi aksiyonlarin alinabilecegini
belirlemek Gzere ¢alisan ve ilgili kurumlar (¢calisanin muvafakatiyle) ile birlikte galisacaktir.

Magdura ya da isyerindeki calisanlara yonelik bir tehdit gelistiginde, derhal eyleme ge¢cmek gerekli
olabilir. Stipheniz varsa polisi aramaktan ve/ya da bir ev i¢i siddet kurulusuna basvurmaktan
¢ekinmeyiniz. Bir glivenlik plani yaparken kontrol edilmesi gereken ilk sey, magdurun bir koruma ya
da uzaklastirma emri bulunup bulunmadigi ve bunun isyerini kapsayip kapsamadigidir.



iK, is Sagligi ve Giivenligi, Tesis ve Guvenlik gibi tiim ilgili ekipler, magdur ile birlikte bir giivenlik plani
olusturma surecine dahil edilecektir. S6z konusu 6nlemler, kisitlama olmaksizin asagidakileri
icerebilir, ancak alinabilecek 6nlemler her bir durum 6zelinde degerlendirlecektir:

. Park alani imkani (uygulanabilir ise)

Refakat destegi

o Daha iyi bina glivenligi ve gbzetim

o is konumunda degisiklik (miimkiin oldugunda)

. Asla yalniz calismama

o Gorevlerin azaltilmasi/yeniden tahsisi (gerektiginde)

. Yeni iletisim bilgileri verme (e-posta ve telefon gibi)

. Finansal siddet durumunda, maas 6demesini koruma tedbirleri

6.5 Easy For U Ev isi Siddet Bildirimi Uygulamasi

Calisanlar, gerekli durumlarda temel bilgilere ve iletisim kurulacak yerel irtibat kanallari bilgilerine
uygulama aracihgi ile her an erisim saglayabilir.

7. Ev ici Siddet Failleri

Eger bir calisan kendisini taciz edici bir davranis hakkinda Unilever'e gelirse Unilever bu bireye
mevcut hizmetler ve destek hakkinda bilgi verecek ve magduru uygun kaynaktan destek ve yardim
almaya tesvik edecektir.

Taciz edici davranis sonucu olarak isyeri veya calisanin rollini yerine getirme becerisi lizerinde
herhangi bir etki varsa, Unilever yerel yasalara uygun olarak tiim uygun dnlemleri alacaktir.

8. Amirlerin Rolleri

ilk amirler, ev ici siddete maruz kalan ¢alisanlarin yardim almasini saglamada gok énemli bir rol
oynamaktadir. Unilever, buradan ulasabileceginiz kademeli Ev ici Siddet Egitimi (Tiirkce)
saglamaktadir.

ingilizce versiyonuna buradan ulasabilirsiniz.

Amirlerin rolleri sunlardir:

. Ekip Gyelerinin hassas konulari ifsa etmesini destekleyen acik bir yonetim kltird
gelistirerek, ev ici siddetin sonucu olarak zorluklar yasayan calisanlari belirlemek;
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. Calisanlarin aciklamalar yapmaya zorlanamayacagini ya da cinsel siddete maruz kaldiklarinin
varsayllamayacagini anlamak;

o ilk vakada, mevcut seceneklere iligkin tavsiye dahil destek saglamak ve ayni zamanda
rollerinin sinirlarini bilmek (amirler profesyonel danisman ya da uzman degildir);

o Her durumda gizliligi korumak (cocuk koruma gereksinimlerini beklemek);

o Bireyi, 6rnegin organizasyonun gizli bir irtibat noktasi ya da dis bir kurum gibi uygun bir i¢ ya
da dis destek ve yardim kaynagina yonlendirmek;

. Ekipteki tiim calisanlarin emniyetinin korunmasini temin etmek ve

o Ornegin organizasyonun 6zel izin politikalarini ve prosediirlerini kullanarak, etkilenen
¢alisanin ev i¢i yasamindaki zor bir donem siiresince lretken ve is basinda kalmasini saglamak.

9. Ev i¢i Siddete Maruz Kalan Kisiler icin Verilen Destege Dair
Ozet

Unilever, istismarsiz bir hayat olusturmanin bir olay degil bir siire¢ oldugunu bilmektedir ve istismari
ifsa eden calisanlar icin strekli destek saglayacaktir. Ev ici siddet yasadigini ifsa eden tiim g¢alisanlara
anlayisla, etkili bir sekilde ve gizliligi koruyarak yanit verecegiz.

Bu baglamda, siddete sirket sorumlulari tarafindan tanik olunmasi durumunda, ve tabi oldugumuz
kanunlara da uygun olmak kosuluyla bu durum gecikmeksizin yetkili makamlara bildirilecektir.

Ev ici siddet bildirildiginde, amirler ¢calisanin gerekli tedbiri almasi ve hukuki siireci baslatmasi icin
bilgilendirecektir. Ayrica, dnceden planlanmayan devamsizliklar ve isyerindeki dikkat daginiklig
karsisinda anlayish bir sekilde davranacaktir.

Ev ici siddet goren galisanlara genis destekler sunabiliriz. Bunlar, kisitlama olmaksizin asagidakileri
icerebilir ve her bir durum 6zelinde degerlendirilecektir:

o ikametgah ve cocuk bakimini yeniden diizenlemek igin, destek kurumlari ve avukatlar ile
olanlar dahil olmak Uzere, ilgili gériismeler ve mahkeme randevulari igin 10 gline kadar 6zel Ucretli
izin

o Calisma zamanlari ve sekillerinde gegici ya da kalici degisiklikler

o Onegin taciz edici telefon aramalarindan kaginmak icin telefon numarasini degistirmek gibi,
emniyetli bir is ortamini temin edecek 6nlemler

. Esnek calisma
. ihtiya¢ duyulan her zaman danismanlik/destek hizmetlerine erisim
. Ev ici ve cinsel siddet magdurlarini desteklemek icin gelistirilen kurslara ya da

girisim/givenlik egitimine erisim

* Unilever'in bu politikayi, herhangi bir zamanda, dnceden bildirim yapmaksizin degistirme, yerine
yeni bir politika uygulama ya da geri gekme hakki sakhdir.



10. Kadina Karsi Siddet i¢cin Danisilacak Kurumlar ve
Kuruluslar

Kadina Karsi Siddet icin Danisilacak Kurumlarve Kuruluslar

1. Emniyet Teskilatlan

Karakollar
155 Polis Imdat
Jandarma
+ 156 Jandarma Imdat
2.Yarg Kurumlar
«  Savcilk
«  Ajle Mahkemeleri
3.S5aglik Kurumlari
«  Birinci Basamak Sadglik Kurumlan
«  Saglk Evleri
Anne ve Cocuk Saglgive Aile Planlamasi Merkezleri
Aile Sagug! Merkezleri
Acil Saglik Hizmetleri
112 Acil Ambulans Hizmetleri

4. Belediyeler
s« Belediye Kadin Damisma Merkezleri

5.Barolar
a  Hukuki Yardim Talebi
a  Hukuki¥ardim Ofisi
s Hukuki Damsmanlk ve Avukatlik Hizmetleri

6. Sivil Toplum Kuruluslan

Aile i¢i Siddet Acil Yardim Hatti

Telefon: +80 212 656 9696 / +90 549 656 9696
Web: www.aileicisiddeteson.arg

Mar Cati - Mor Cati Kadin Siginadi Vakfi
Telefon: +90212 29252 31-32

E-posta: morcati@meorcati.org.tr

Web: www.morcati.org.tr

Kamer - Kadin Merkezi

Telefon: +90 530 664 44 10

Web: www.kamer.org.tr

Kahdem - Kadinlara Hukuki Destek Merkezi
iletisim: kahdem@gmail.com

Web: www.kahdem.org. tr

Koza Siddet Onleme ve izleme Merkezi

7. Aile Bakanligr na Bagh Kurumlar ve Sosyal Kurumlar

Sosyal Hizmetler il Miidirliikleri

Sosyal Hizmetler Bélge MidUrlikleri

Aile Danismanligl Merkezleri

Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirliikleri

183 Hattl - Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal Hizmet Hatti
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